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Programme de Formation

Sensibilisation sur les VMSS : Violences Morales,
Sexistes et Sexuelles

Organisation

Durée : 3 heures et 30 minutes
Mode d’organisation : Présentiel

Prix : 900,00 €

Contenu pédagogique

Public visé
Cette sensibilisation est ouverte a toutes et tous

P Objectifs pédagogiques

D)

e Connaitre les différentes formes de harcélements et violences au travail et les définir
juridiqguement

e Connaitre les mécanismes et conséquences des violences

e Connaitre les procédures possibles, les sanctions encourues et la responsabilité des
employeur-euses

e Savoir prévenir, détecter les violences, recueillir la parole et réagir

Description

e Déconstruire les idées recues en chiffrant la réalité des violences
e Définitions des VMSS (Violences Morales, Sexistes et Sexuelles)

e Cerner les frontieres : humour, séduction, harcélement

e Comprendre les mécanismes des violences et leurs conséquences
e Procédures possibles et sanctions encourues

e Les obligations légales de I'employeur-euse

e  Prévenir, détecter et accueillir la parole

e Connaitre les contacts utiles

F3XTY

Prérequis
Sans prérequis.

& Modalités pédagogiques

La formation est dispensée en présentiel, dans vos locaux ou chez nos partenaires, en petit groupe, avec
nos formatrices expertes en matiére de discrimination et de lutte des VMSS.

s Moyens et supports pédagogiques
Nous proposons et encourageons une pédagogie active et participative.

Des fiches outils sont remises aux participants pour reprendre I'essentiel des textes de lois, des sanctions
et obligations de I'employeur, de fagon synthétique et didactiques.

Atelier Marcelle — 8 bis rue Abel, 75012 Paris — 0629227877 — marcelle@ateliermarcelle.fr — https://ateliermarcelle.fr/
SIRET : 93081491800015 — RCS PARIS — Code APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro en cours aupres du préfet de lle de France

1/2



qTELIER Version du 09 septembre 2024
MARCELLE

o
o
o

Modalités d’évaluation et de suivi

Les connaissances et savoir-faire sont évalués lors de séquence de feed-back et d'échanges.

Une attestation de fin de formation est remise a chaque participants en fin de formation.

% Informations sur I'admission

Admission su inscription

#9& Informations sur l'accessibilité

Nos équipes portent une attention particuliére a tous besoins d'accessibilité exprimés.

Nous saurons trouver des réponses ou des ressources d'aide afin de permettre a tous le suivis de nos
formations dans des conditions optimales.
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